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CAPITULO I.- DENOMINACION, OBJETO, DOMICILIO Y DURACION
DE LA SOCIEDAD.

ARTICULO 1°.- DENOMINACION.

Bajo la denominacién de "Sociedad Andnima de
Promocién y Equipamiento de Suelo de Lorca" (en anagra-
ma SAPRELORCA),(se constituye una Sociedad Andnima, de
nacionalidad égpaﬁola,ﬂpgra la realizacibn de activida-

des urbanisticas/ en el Término Municipal de Lorca.

Se regird por estos Estatutos, por la Ley de
17 de Julio de 1.951, sobre Ré&gimen Juridico de las So-
ciedades Andnimas y por las demds disposiciones que sean

de aplicacién.

ARTICULO 2°.- OBJETO SOCIAL.

A. Constituye el objeto de la sociedad la rea-
lizacibén, dentro del Municipio de Lorca, de los fines si

guientes:

. 1°.- La adquisicidn, preparacibén y promocidn -
de suelo urbano, preferentemente de uso industrial, y su

correspondiente equipamiento.

2°.- La realizaci6n de las actuaciones que, en
materia de preparacibn de suelo, le encomienden las Ad-
ministraciones pfiblicas de cualquier tipo, incluso las -

que conviniera con la iniciativa privada.

3°.- Cualquier otra actividad relacionada con
las expresadas en los apartados anteriores, incluso la
construccibn, arrendamiento y enajenacién de naves y lo

cales industriales o comerciales
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L 4°.- La participacién enApegocios, Sociedades y -
Empresas a los fines recogidos en los apartados anteriores. |

|
—

B. Ia Sociedad, en el.desarrollo de sus fines, po
drd llevar a cabo cuantas actuaciones estime convenientes -
en los aspectos de estudios, redaccibén de proyectos y planes
ejecucibn de obras, adquisicidn, comercializacién, permuta
Yy enajenaci6én a titulo oneroso de suelo y equipamiento, cons
titucibn de derechos reales y gravamenes sobre sus bienes, -
gestibdn y explotacién de obras y servicios cualesquiera otras
que estime necesarias, sin otros limites que los estableci-
dos por el ordenamiento juridico.

Asimismo podra realizar la prestacién de servicios.
comunes a las empresas socios en materia de administracién,
control de calidad de los productos fabricados y gestién de
compras de materias primas, gestionadas de forma centraliza
- da para la promocién de la evolucidn tecnolégica, econbmica
y social de las empresas socios.

ARTICULO 3°.- DOMICILIO.

1. La Sociedad fija su domicilio en Lorca, calle

o /

Pio XII. ' o

2. E1 Consejo de Administracibén queda facultado -
para variar el domicilio de la Sociedad, dentro de la Ciudad
de Lorca, asi como para establecer, modificar o suprimir ofi
cinas, dependencias, sucursales o agencias de cualquier cla-
se y en cualquier lugar, con el cometido, facultades y moda-
lidades de funcionamiento que el propio Consejo determine.

ARTICULO 4°.- DURACION.

Ia Sociedad se constituye con una duracidn mixima
de cincuenta anos, dando .comienzo sus actividades el mismo
dia en que quede legalmente constituida

CAPITULO II.~- CAPITAL SOCIAL, ACCIONES Y OBLIGACIONES.

ARTICULO 5°.- CAPITAL SOCIAL.

- La Sociedad se constituye con un capital de CIENTO

~.



SESENTA MILLONES DE PESETAS, totalmente suscrito. El
desembolso inicial seri de la totalidad del capital
representado por las acciones de. la clase "A" y del
veinticinco por ciento del capital representado por

acciones de la clase "B". El desembolso del restan-

te setenta y cinco por ciento de las acciones "B" se
l1levari a cabo en los plazos y forma que determine -
el Consejo de Administracidn de acuerdo con la auto-
rizacién que a tal efecto le confiera la Junta Gene-
ral de Accionistas, con un preaviso en todo caso de
un mes de antelacién cuando menos, a la fecha de los

respectivos desembolsos.

El Capltal funda01onal estdri constituido
por aporta01ones del Consejo Reglonal de Mur01a, del
Ayuntamiento de Lorca, del Instituto de la Peqiefia
y Mediana Empresa Industrial (IMPI) de la Entidad -
de Derecho PGblico Sociedad Estatal de Promocibén y
Equipamiento de Suelo (SEPES) y de diversas personas

privadas.

En todo caso y momehto, la participacidén -
de las Entidades Pdblicas en el capital de la Socie-
dad seri mayoritaria, tanto en el de constitucién de
la misma como en el que se fije como consecuencia de
las ampliaciones o minoraciones que éen el futuro pu-
dieran acordarse, por lo que las aportaciones que no
sean de los Organismos de la Administracidn- Central,
Autaondmica, Institucional o Local o de Entidades de
Derecho Pdblico, no podrdn exceder del 49 por 100 -
del capital social.

- para asequrar esta mayoria del capital pd-
blico,las acciones de la clase "A", deben represen-
tar, como minimo, el 51 por ciento del capital social
y estarin sometidas al régimen de suscripcién y trans
ferencia que se indica en los articulos 6° y 7° de es
tos Estatutos.

ARTICULO 6°.- ACCIONES.




1. El capital social estf representado por TRES
MIL DOSCIENTAS acciones nominativas de Cincuenta Mil pe-
setas de valor nominal cada una de ellas.

N '
2. Las acciones ser&n de dos clases: "A", repre

sentativas de OCHENTA Y CINCO MILLONES SEISCIENTAS MIL PE
SETAS, que solo podrén ser suscritas por Organismos y En-
tidades de Derecho Pliblico y transmisibles entre &stos, y
"B" representativas de SETENTA Y CUATRO MILLONES CUATRO-
CIENTAS MIL PESETAS, resto del capital social, no afecta-
das por la anterior limitadiSn,\' .

B extenderdn en dos libros-talonarios, estaran
numerados correlativamente en dos series y se anotar&n en
un Registro especial de la Sociedad, en el que se hardn -
constar, igualmente, las sucesivas transmisiones y la cons
titucibn de derechos reales sobre las de cada clase. la
inscripcifn en este Registro es condicibén necesaria para
acreditar frente a la Sociedad la condicién de socio o la
titularidad de derechos sobre los tftulos.’

, ~ 3. Los titulos de las acciones contendr&n los -
requisitos que determina el Articulo 43 de la Ley de Socie
dades Anb6nima y llevar8n la firma de dos miembros del Con-
sejo de Administracidn, que podrén‘iigurar estampilladas.

4. Anfilogamente, con la firma estampillada o no,
de dos Consejeros, podr&n extenderse extractos de inscrip-
cibn o resguardos provisonales justificativos de la titula
ridad de las acciones, incluso mediante un solo documento
para cada accionista.

ARTICULO 7°.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS ACCIONISTAS

1. La titularidad de las acciones, debidamente
acreditada ante la Sociedad, atribuye y por tanto habilita
para el ejercicio de los derechos politicos y econbmicos
que configuran los presentes Estatutos o la Ley sobre Ré-
gimen Juridico de las Sociedades Anfnimas. Comparta, asi-
mismb, la aceptacién de los presentes Estatutos, de los -
acuerdos vdlidamente adoptados por los 6rganos sociales y
de las obligaciones derivadas de dicha condici6n de accio

nistas
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2. Para todos los efectos relacionados con la
Sociedad, las acciones se consideran domiciliadas en el

domicilio social, con renuncia a cualquier otro fuero.

ARTICULO 8°.- REGIMEN DE TRANSFERENCIA.

1. Con independencia de las limitaciones y for
malidades legales que afecten a los Organos y Entidades
Piblicas, cuando éstos o cualquier otro accionista de-
see transmitir las que le pertenezcan, lo comunicard -
previamente por escrito, con indicacibén del precio y -
demé&s condiciones de venta, al Consejo de Administra--
cibén de la Sociedad. El1 Consejo, en el plazo de un mes
desde que reciba la notificacidén antedicha, podrd op-
tar pbr proponer su adquisicibn para la Sociedad, a fin
de que &sta decida a los fines y con los requisitos es
tablecidos en la Ley de Sociedades Andnimas, o por la

designacidn de la persona que haya de adquirirlas en -

igual plazo.

La falta de notificacidn previa, o la trans-

misién de las acciones por precio o en condiciones dis

tintas de las que figuren en la notificacidn hecha al
' Consejo de Administracidn, o a persona distinta de la
propuesta por éste o por la Sociedad, faculta a ésta
para considerar la transmisidn como no realizada, no
reconocer al adquirente la cualidad de socio y dene-
gar la inscripcibén de la transmisibn en el Libro Re-

gistro de Acciones.

Si no existiese oferta de compra de un ter-
cero, el precio de las acciones a efectos del derecho

de adquisicidn preferente por la Sociedad o por el -



tercero propuesto por el Consejo, serd el que se determine
por el procedimiento fijado en el Articulo siguiente.

) 'En orden a la transferencia de las acciones de la
clase "A", se tendri en cuenta la limitacién establecida en
el Articulo 6° , N° 2 de estos Estatutos.

2. Al dorso de todos‘10s‘titu105f‘figurarén impre-
sas o estampilladas las limitaciones contenidas en este arti
culo.

ARTICULO 9°.- IMPI.

Para las acciones suscritas por el Instituto de la |
Pequefia y Mediana Empresa y estando limitada la participacién
del mismo d un periodo m&ximo de tres afios por acuerdo de su
Consejo de Direccibn de conformidad con lo dispuesto en el Ar
ticulo 11 del Real Decreto 1.114/1.978, de 2 de Mayo, segdn -
nueva redaccibén dada por el Real Decreto 2.684/1.980 de 7 de
Noviembre, y 3.435/1.981 de 18 de Diciembre con antelacién -
suficiente a la expiracidn de dicho perfodo de permanencia, -
dicho Organismo ofrecerd las acciones para su venta a los de
més socios, que se prorrateardn en razén directa a las accio
nes que tenga la Sociedad.

En caso de disconformidad sobre el valor de tales
acciones, serf fijado por tres Peritos nombrados uno por cada
parte y un tercero de com@in acuerdo o, si &ste no se logra,
por sorteo notarial de entre una lista de cinco designados -
por el Instituto.de Censpres Jurados de Cuentas, .no incluyén
dose en el sorteo los que en el acto de la comparecencia no-
tarial sean recusados por cualquiera de las partes, por con-
currir en ellos alguna de las causas expresadas en el articu
lo 621 de la Ley de Enjuiciamiento Ciwvil. La valoracibn de -
las acciones deber& hacerse al tipo que resulte de la aprecia
cidn conjunta del patrimonio liquido de la Sociedad. Para la
determinaci6n del patrimonio licquido se comprobard la reali-
dad y valor actualizado de cada uno de los elementos de su -

activo y pasivo.

Si los dem&s socios no Aceptasen esta compra, se -
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précederé a la convocatoria inmediata de una Junta Gene
ral Extraordinaria para acordar la reduccibn del capital
social en cuantfa igual a la participacibén del socio o-

~bligado a la separaciﬁn de la Sociedad. Este seri reem-

bolsado y en caso de disconformidad serin de aplicacifn
el procedimiento y los criterios de valoracidén preveni-
dos en el pdrrafo precedente.

ARTICULO 10°.-~ OBLIGACIONES.

1. En las condiciones establecidas por la Ley
la Sociedad podr4 emitir obligaciones u otros titulos -

que reconozcan o creen una deuda.

2. El Consejo de Administracibn determinars la
clase de emisibn, condiciones de todo orden, tanto por -
ciento de interé&s, modo y &poca del reembolso y demds -
particularidades del titulo, si el acuerdo de la Junta
General no precisara estos extremos, con observacién -
siempre de los dispuesto en el Articulo 130 del Regla-~-
mento del Registro Mercantil.

CAPITULO III.- GOBIERNO Y ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

ARTICULO 11°.- ORGANOS SOCIALES.

El Gobierno y Administracidn de la Sociedad -
est&n encomendados b&sicamente a la Junta General de Ac-
ccionistas y al Consejo de Administracibn, sin perjuicio

de los demds 6rganos previstos en los presentes Estatutos.

SECCION 1°.- DE LA JUNTA GENERAL

ARTICULO 12°.- JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS.

1. Ios accionistas, constituidos en Junta Ge-
neral debidamente convocada, decidirdn por mayoria en -
los asuntos propios de la competencia de este Srgano so
cial.



2. Todos los socios, incluyendo los disidentes,
no votantes o que no hayan participado en la reunibn, que
dan sometidos a los acuerdos de la Junta General.

Ias Juntas Generales pueden ser ordinarias y ex
traordinarias.La Junta General ordinaria se reunirsg, nece
sariamente, en los plazos determinados por la Ley de Socie
dades An6nimas. la Junta General Extraordinaria se reunird
cuando asi lo acuerde el Consejo de Administracibn, o lo -
solicite un nmero de accionistas que represente, al menos,
la dé&cima parte del capital social desembolsado, expresando
en la solicitud los asuntos a tratar en la Junta. En este -
caso, la Junta deber8 ser convocada para delebrarla dentro
de los treinta dias siguientes a la fecha en que a tal efec
to se hubiera requerido notarlalmente a los admlnlstradores.

ARTICULO 13°.- CONVOCATORIA.

1. Las Juntas Generales ser&n convocadas por el
Consejo de Administracibén mediante anuncio que se publica-
rd en el "Boletin Oficial del Estado" 'y en uno de los dia-
rios de mayor circulacién del lugar del domicilio social, -
en el que se expresar§ lugar, fecha y hora de-la reunién en
primera y, en su caso, segunda cohvocatoria, y los asuntos
que se han de tratar. Entre la primera Y segunda reunibn de
berd mediar, por lo menos, un plazo de veinticuatro horas.

2. La convocatoria para la reunifn de la Junta Ge
neral, tanto ordinaria como extraordinaria, 'deberd publicar-
se con.quince dias de antelacifn como minimo a la fecha en
que la reunibn haya de celebrarse. !

3. No obstante lo dlspuesto en los numeros ante-
riores, la Junta se entender& convocada y. quedaré vilida-
mente constituida para t;atar cualquier asunto siempre. que
esté presente todo ei Capital desembolsado.y los asistentes
acepten pbr unanimidad la celebracién de la Junta.

ARTICULO 14°.- ASISTENCIA Y REPRESENTACION. DERECHO A VOTO

1. Podran asistir a 1la Junta General todos.los -
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accionistas que, seglin el Libro de Registro de la Socie
dad, sean titulares de acciones con cinco dias de ante-

lacifn a la fecha de su celebracifn.
Cada accibén ccncede derecho a un voto.

2. Los accionistas podr&n recoger en el domi-
cilio de la Sociedad, a partir de la publicacibn de la
convocatoria de la Junta General y hasta cuarenta y ocho
horas antes del dia fijado para su celebracibn, una pa-
peleta de asistencia en la gque conste el nombre del ac-

cionista y el nfimero de acciones de gque sea titular.

3. Los accionistas que no concurran a la Junta
podrédn conferir, en las condiciones gue la Ley de Socie-
dades An6nimas establece, su representacién, a cualquier
persona natural, haciéndolo constar al efecto en la pa-

pelete de asistencia.

4. Podrén asistir a las JuntasGenerales, con
voz pero sin voto, los miembros del Consejo de Adminis-
tracibn, incluso el Secretario del Consejoen su caso, y
previa decisidn del Presidente del Consejo de Adminis-

tracién, cualquier directivo o técnico de la Entidad.

ARTICULO 15°.- QUORUM DE CONSTITUCION.

1. La Junta General Ordinaria o Extraordinaria
debidamente convocada, quedard v&lidamente constituida,
en primera o segunda convocatoria, cuando se alcancen -
los quorums de asistencia previstos en la Ley de Socie-
dades Anbnimas en funcién de los temas que se sometan a

su deliberacidn.



ARTICULO 16°.- REGIMEN DE DECISIONES.

1. Las reuniones de la Junta General ser&n presi
didas por el Presidente del Consejo de Administracibn de -
la Sociedad, o por quien héga sus veces. Actuari de Secre-
tario, con voz, pero sin voto, el del Consejo de Adminis-
tracibn o,‘en su sustitucién,‘el miembro md&s joven del Con
sejo. |

2. Las actas de las sesiones ser&n autorizadas
por el Secretario, con el visto bueno del Presidente. En
las actas, o como anejo a ellas, se harfn constar los ac-
cionistas presentes y representados y el ndmero de accio-
nes propias o ajenas, con que concurre cada uno. La apro-
bacifén del acta se hard en la forma que previene la Ley de
Sociedades Anbnimas, a partir de cuyo momento tendr& fuer-
za ejecutiva.

ARTICULO 17°.- ATRIBUCIONES DE LA JUNTA GENERAL. .

Corresponden a la Junta General de Accionistas:

1. Deliberar y adoptar acuerdos sobre las cues-
tiones que reserven a su competencia la Ley de Sociedades
Andnimas o los presentes Estatutos.

2. Nombrar de entre los Consejeros, al Presiden
te del Consejo de Administracidn.

3. Deliberar y resolver en su caso, sobre las -

cuestiones que le som€ta el Consejo de Administracidn.

SECCION 2°.- DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

ARTICULO 18°.- CONSEJO DE ADMINISTRACION.

1. El Consejo de Administracién estard formado
pPor un numero de Consejeros, no inferior a{sezs ni supe-
rior a ane, que ser8 fijado por la Junta General, la que
asimismo designard a los Consejeros. Adem&s, se integrarén
en el Consejo de Administracién, los representantés del -
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personal que, en su caso, deban formar parte del mismo
con arreglo a las normas de aplicacidn.

2. A las reuniones del Consejo de Administra-
cidn, pueden asistir con voz pero sin voto, los direc-
tivos o técnicos de la Sociedad que a tal efecto sean
convocados por el Presidente, por propia iniciativa o a

peticibn de la mayorfa de los miembros del Consejo.

ARTICULO 19°.- LOS CONSEJEROS.

1. Los Consejeros serd&n nombrados en razdn de
su competencia profesional © gerencial, y se incorpora-
rdn al Consejo en condici: s de dedicacidn suficiente.

2, Sin perjuizic =2 la provisidn interina de
vacantes por el propi:z Con: -jo, su designacién y remo-
cibn se realizardn por la (:nta General de Accionistas.
Los accionistas que ostsnten la proporcidn precisa de -
capital social podr&n hacer uso del derecho de eleccibn

~separada, de conformidad con lo establecido en el Arti-

culo 71 de la Ley de SoGiedades Anénimas y en el Decre-

to de 29 de Febrero d%.i?QSZ.

3. El Consejo se renovar8 por mitad cada cua-

tro ahos. Los primercos o~ 2jeros que hayan de cesar, -
serdn seflalados por sort: . Los Consejeros podrin ser -
reelegidos.

ARTICULO 20°.- ATRIBUCIONES DEL CONSEJO.
Corresponden al Consejo de Administracifn;

1. Cuantas facultédes de gestién; administra-
cibén y disposicibén guarden relacién con las actividades
que constituyen el objeto social, sin m&s excepciones -
que las que taxativamente reserven a la Junta General -

de Accionistas la Ley o los presentes Estatutos.

2. Representar a la Sociedad en juicio y fue-
ra de &l, en cualesquiera actos y contratos, y ante toda
persona o entidad.



3. Dictar las normas de funcionamiento del propio
Consejo, en lo no previsto en la Ley o los Estatutos socia-
les.

4., Interpretar los presentes Estatutos, en caso de
duda.

ARTICULO 21°.- REUNIONES DEL CONSEJO.

1. El Consejo se reunir8 en la localidad del domi
cilio social, y preferiblemente en su propia sede, previa -
convocatoria del Presidente, por propia iniéiativa o a peti
cibn de una tercera parte de los Consejeros como minimo, o
por sefalamientos peri6dicos y, preceptivamente, una vez ca
ca tres meses.

No serd precisa previa convocatoria si hall&ndose
presentes todos los Consejeros en cualquier lugar, decidie-
sen celebrarlo.

[

2. La'convocatoria;Lééivgﬂééébs de urgencia apre-
ciada por el Presidente, se é&gséié, al menos, con cuarenta
y ocho horas de antelacifn, fijénda sucintamente el orden de
los asuntos a tratar.

3. De las sesiones se levantari acta que podré a-
probarse en la propia sesidén a que se'refiefen, o en la si-
guiente, a partir de cuyo momento tendri fuerza ejecutiva.
El acta iri firmada por el Secretario, con el visto bueno -
del Presidente, expidi&ndose las certificaciones de sus a-
acuerdos en la misma forma.

ARTICULO 22°.- ACUERDOS DEL CONSEJO.

1. Para que el Consejo de Administracién pueda de
liberar y adoptar acuerdos validamente se necesitard que con
curran4a.la reunibén, presentes o representados, la mayoria
de sus 6§mpoﬁeﬁ§es.

2. Los acuerdos se adoptardn por mayorfa de votos
presentes y representados, decidiendo en los empates el voto
de calidad que se concede al-Presidente. A
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ARTICULO 23°.- COMISIONES, CONSEJERO DELEGADO Y APODERA-
MIENTO

1. El Consejo, para la mejor realizacidn de -

sus fines podré&:

a) Constituir, de su seno, pero sin que nece-
sariamente todas las personas designadas hayan de ser -
Consejeros, una o mis Comisiones consultivas o ejecuti-
vas, con delegacidn en este Gltimo caso, con caracter -
permanente, o temporal, de parte de sus facultades, fi-
jando a su constitucidn su cometido, y, en su caso, el

Reglamento para su funcionamiento.

Presidir8 tales comisiones, necesariamente,

el Presidente del Consejo por si o por Delegacidn.

b) Delegar, tambié&n con cardcter permanente o
temporal, determinadas de sus funciones en uno o varios
Consejeros Delegados, que habrdn de ser miembros del Con

sejo.

c) Delegar con el mismo carfcter, en la Geren
cia de la Sociedad las facultades precisas para el giro

trédfico normal de la misma.

El nombramiento de Gerente y la determinacibn
de sus facultades requerird la mayoria cualificada que

se determina en el parrafo 3 de este Articulo.

d) Conferir apoderamientos especiales para ca

sos concretos, sin limitacibdn de personas.

2. No podrén ser objeto de delegacidn la ren-



dicibn de cuentas y la presentacibn de balances a la Junta

General, ni aquellas facultades propias de la Junta que és

ta concede al Consejo, salvo que fuese expresamente facul-
tado por ella.

3. Toda delegacidn permanente de facultades del
Consejo requerird voto favorable de las dos terceras par-
tes de los componentes del mismo y no surtirf efecto res-
pecto de terceros sino desde su inscripcién en el Registro
Mercantil.

ARTICULO 24°.- EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADWINISTRACION

VICEPRESIDENTE Y SECRETARIO. °

1. Corresponde al Pre51dente del Consejo de Admi
nistracién:

a) La representaci6én de la Sociedad y de su Con-
sejo de Administracién.

b) Ia inspeccién de todos lés.sefviciOS‘de la so

ciedad y la vigilancia del desarrollo de la actividad so-
cial, con facultad de pedir informacién a cualquler 6rgano
social, y asistir con voz a sus reuniones. -

c) Velar por el cumplimiemrmto de los presentes Es

tatutos en toda su integridad.

d) Convocar y presidir el Consejo de Administra-
cibén, fijando su orden del dfa, proponerle directrices de
actuacidn, dirigir sus deliberaciones y dirimir los empa-
tes con su voto de calidad, y velar por la ejecucién de -
sus acuerdos.

e) Proponer al Consejo de Administracién, la --
creacibn y disolucidn de 6rganos sociales y el nombramien
to, remocidn y atribuciones de los altos cargos de la So-
ciedad.

f) Visar las certificaciones que expida el Se-
cretario, y firmar con &€l las actas de las reuniones.

Py
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g) Ejercer las facultades que le delegue el
Consejo de Administracibén, de conformidad y sin perjui
cio de lo establecido en el articulo 77 de la Ley de -
Sociedades AnSnimas y subdelegarlas, salvo prohibicibn
expresa.

2. El Consejo podra designar de entre sus'--
miembros un Vicepresidente que sustituya al Presidente
en caso de vacante temporal, ausencia, enfermedad, in-
compatibilidad o cualquier otro impedimento legitimo.

En su defecto, ejercer& tales funciones el -
‘ConSejero mds antiguo y en su caso, el de mas edad.

3. El Secretario del Consejo ser&8 designado
<
por &ste, participando en sus reuniones con voz pero
sin voto, cuando no fuese Consejero.

En caso de ausencia, vacante, enfermedad, -
incompatibilidad o imposibilidad de cualquier tipo se-
r& sustituido en sus funciones por .el Consejero més re
ciente y en su caso, por el de menor edad.

CAPITULO IV.- EJERCICIO SOCIAL, BALANCE, RESERVAS Y RE-
GIMEN DE BENEFICIOS.

ARTICULO 25°.- EJERCICIO ECONQMICO.

El ejercicio econfmico de la Sociedad coin-
cidird§ con el ano natural. Por'excepcién, el primer -
ejercicio social comprenderi desde el dia de la fecha
de iniciacidn de las operaciones sociales al treinta y
uno de diciembre del ano en curso.

ARTICULO 269.- PLAZO PARA LA FORMULACION DEL BALANCE Y
PROPUESTAS COMPLEMENTARIAS. .

En el plazo que determina la Ley, el Consejo
de Administracidn someterd a la Junta General el Balan
ce, la cuenta de Pé&rdidas y Ganancias, la Memoria expli
cativa del' ejercicio y, en su caso, la propuesta de a-
plicacidn de beneficios.



ARTICULO 27°.- EXAMEN E INFCRME DE LOS CENSORES DE CUENTAS.

1. La Memoria, el Balance, la Cuenta de Pérdi-
das y Ganancias y, en su caso, la propuesta sobre distri
bucibén de beneficios se someterin al examen e informe de
los accionistas Censores de Cuentas, quienes por escrito
propondrdn su aprobacidn o formularin los reparos que es
timen convenientes, por los trémites y de conformidad con
lo previsto a este fin en la Ley .sobre R&gimen Juridico -
de las Sociedades Andnimas. ‘ .

2. Con independencia del derecho de los accio-
nistas a que se refiere el apartado anterior, el Consejo
de Administracidn dispondrd la censura de las cuentas por
medio de entidades o especialistas ihdependientes de la -
Sociedad que reunan las condiciones exigidas por las le-
yes para verificar la censura de cuentas de las empresas
mercantiles.

ARTICULO 28°.- APROBACION DE LA GESTION SOCIAL.

Al conocer de las cuentas del ejercicio, la --
Junta General podri aprobar la gestidn social y pronun-
ciarse expresamente sobre la liberacién de responsabili-

dades por la misma, a los administradores.

ARTICULO 29°.- APLICACION DE LOS BENEFICIOS SOCIALES.

En la aplicacibn de los beneficios, la propues
ta del Consejo de Administracién y el acuerdo de la Junta
General respetarin los siguientes tramites:

1. Si los beneficios no excedieran del seis por
ciento del capital nominal m&s las reservas sociales, se
aplicard a reserva voluntarla el diez por, K ciento de los
beneficios.

2. Si los beneficios exceden del seis por cien
to del capital nominal m8s las reservas sociales, se a-
plicari a reserva que engloba y amplia la reserva legal

‘de la Ley de Sociedades Anénimas el veinticinco por cien

to de los beneficios, hasta alcanzar un fondo que cubra -

o~
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la misma cuantfa del capital desembolsado o mayor, &i

a ello obliga otras disposiciones especiales.

3. El resto de los beneficios, se aplicard -

en la forma gue disponga la Junta General.

CAPITULO V.- DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD

ARTICULO 30°.- REGLA GENERAL.

1a Sociedad se disolverd en los casos y por

los tr&mites legales.

ARTICULO 31°.- COMISION LIQUIDADORA.

El Consejo de Administracibn ejercerd las -
funciones de Comisibdn Liquidadora, con las obligacio-
nes, facultades y responsabilidades que para los liqul

dadores fija la Ley.

Si el ndmero de Consejeros fuera par, cesaré
en su cargo, al constituirse dicha Comisibn, el Conse-

jero Gltimamente nombrado, y si hubiere varios en igual

gituacifn, cesarf el de mayor edad.

- . ~ ~

ARTICULO 32°.- FACULTADES DE LA COMISION LIQUIDADORA.

Ry

La Comisibén Liquidadora tendrs la facultad de
exigir el pago de dividendos pasivos hasta completar el
valor nominal de las acciones, afn cuando no se hubie-

sen acordado su exigencia al tiempo de decretarse la -

disolucibn de la_Sc:, 7ad, y.en la medida precisa para

pagar a los acreedores sociales, respetando, en su caso
el orden de prelaci6n de sus cré&ditos.



De -existir beneficios 'se distribuir&n entre -
las acciones en proporcifn directa a los desembolsos de
cada una y al tiempo transcurrido desde cada desembolso.

ARTICULO 33°.- FORMALIDADES DE LA LIQUIDACION.

Salvo lo expresamente dispuesto en este tftulo
la disolucibn y liquidacién de la Sociedad se realizar§
de conformidad con el capitulo noveno de 1la Ley de Régi

men Juridico de las Sociedades AnSnimas, Y en su defecto
con arreglo a las disposiciones del C6digo de Comercio.

ARTICULO 34°.- EXTINCION DEFINITIVA DE LA SOCTEDAD.

Ia personalidad juridica de 1la Sociedad se ex-
tingue, a todos los efectos, incluso los liquidatorios,
cuando aporbado en forma el Balance final formulado por
la Comisi6n Liguidadora, censurada la contabilidad de -
la empresa en la forma dispuesta por el articulo 27, a-
partado 2 de estos Estatutos, y depositados los documeg
tos de contabilidad en el Registro Mercantil, se cancela
en el mismo asiento de inséripcién de la escritura pdbli
ca de la constitucibn de la Sociedad.

DISPOSICION FINAL.

Cuestiones y divergencias.- Para toda cuestibn
o divergencia que pueda surgir entre la Sociedad y sus -
accionistas, o entre &stos como tales o con el Consejo -
de Administracidn, tanto en el periodo de vigencia de la
Compania como en el de la iquidacibn, las partes, con -
renuncia a su propio fuero, |se someten al de los Juzgados

|y Tribunales del domicylio social, Estén las firmas de:--.
L. Andrés Hernandez Ros._ D, José Lépez Fuentes.- D.José
Antonio Botella Salinero.- D.Mamuel Mufioz E ea.-Do Pedro
Postigo Izquierdo.-D. Jose Montoya Garcia.-D. Francisco-
Martinez Cach4.-D. Joeé Espinosa Pomares.~ D, Juan=-Jogé-
Parrilla Canovas.-D. Manuel Hern&ndez Mufioz .- D.Rafadl -
Gallegos Sancho.- D.Angel Campos Gracia.-y D. Carlos - -
Egea Krauel.-Rubricadas. -




